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INTEGRER NOTRE
GRADUATE PROGRAM
POUR EXPRIMER VOTRE
POTENTIEL...

Développé par U'Université Snef, le Graduate program est un
accélérateur de carriére pour les jeunes dipldmés issus de
Grandes Ecoles.

Vous avez un fort intérét pour la gestion d’affaires ou de
grands projets dans le multitechnique, et vous souhaitez
booster votre ascension professionnelle au sein d’un Groupe
international possédant une expertise multimarchés (Ener-
gie, Marine, Industrie, Tertiaire, Infrastructures, Numérique).
Alors n’attendez plus, le Graduate Program est fait pour vous !

Avec ce programme individualisé, vous bénéficiez d’un
accompagnement et d’un suivi personnalisés durant une
période d’'un a deux ans pour développer tous vos talents et
devenir un des managers de demain au sein de 'une de nos
Directions Opérationnelles. Alors si vous avez envie de vous
investir et de progresser dans un Groupe d’envergure ou 'es-
prit d’entreprise et d’entreprendre tient une place privilégiée,
intégrez notre Graduate Program !

Votre savoir-faire :

* Vous étes de formation Bac+5, dipldmé(e) d’'une grande
école d’ingénieur,

e Vous possédez une fibre commerciale avérée, une
culture du résultat et un sens des responsabilités, ainsi
que des capacités de leadership et de communication.

MARIN BRIAND

Chargé d’affaires tertiaire et
industrie

«Le Graduate Program
permet un véritable accom-
pagnement pour les juniors,
gréce a la disponibilité d’un
parrain de proximité.»

ANNE-SOPHIE

MARULIER
Charge d’affaires CVC tertiaire

«Ce programme m’a offert
lopportunité de me connec-
ter rapidement avec d’autres
collaborateurs du Groupe :
ce qui a renforcé mon
sentiment d’appartenance.
Le Graduate Program m’a
permis de m’intégrer plus
vite au sein du Groupe Snef.»

BOOSTEZ VOTRE CARRIERE

Lorsque vous aurez validé toutes les étapes de ce programme
d’accompagnement individualisé d’une durée de 18 mois
vous occuperez un poste de chargé d’affaires ou d’ingénieur
projet au sein de l'une de nos Directions Opérationnelles.
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Apprentissage d’un premier métier opérationnel pour asseoir sa crédibilité professionnelle
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ISABELLE DREAU

Directrice Générale Déléguée

«Je compte sur vous. Vous pouvez
compter sur nous.»

Issu du monde exigeant de la Marine et de Ulndustrie, Snef
possede une culture qui repose sur le golt de la technique,
du travail bien fait et le sens du service. La rigueur, Uenvie
de progresser, Uesprit d’initiative, 'écoute et le sens de la
responsabilité sont les moteurs de plus de 120 années
d’histoire jalonnée de mutations technologiques.

C’est pourquoi nous voulons recruter et fidéliser de jeunes
ingénieurs de haut niveau en leur offrant un parcours
d’intégration et de formation dédié, sur plusieurs mois :
le « Graduate Program ».

Nous créons ainsi au sein du Groupe Snef une pépiniere de
jeunes cadres avec un esprit « promo » et une forte capacité
de progression.
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Notre volonté : disposer de jeunes talents pour participer a
lavenir du Groupe. Nous vous proposons d’intégrer notre
Graduate Program pour découvrir notre Groupe et exprimer
tout votre potentiel, tout en grandissant en compétences.

Le « Graduate Program » repose sur les trois axes pédago-
giques suivants :

e Un parcours d’accompagnement individualisé et super-
visé par un parrain et un mentor. Des points réguliers
d’évaluation avec la DRH et la Direction de la filiale.

e Des formations internes (outils, rituels, process,
valeurs, management) en présentiel et en e-learning qui
ponctuent les missions confiées et 'laccompagnement
en agence.

¢ Des modules de découverte d’une activité propre a votre
filiere de recrutement (Industrie, Marine, Nucléaire,
Infrastructures, Numérique) au sein d’une autre société
du Groupe selon un «fil rouge » déterminé ensemble.

REMI BOUZEREAU
Directeur des Ressources Humaines
et de la Sécurité du Groupe Snef
«Rejoignez -nous !»
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13 000

collaborateurs
dans le monde
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1,7

milliard d’euros
de chiffre d’affaires

30

présent
dans 30 pays

SPECIFICITES DU GROUPE

Capables d’intervenir de bout en bout, tout au long du cycle de vie de vos installations, nous avons bati notre Groupe autour
d’une large palette de compétences techniques. Nous sommes ingénieurs/concepteurs, intégrateurs, mainteneurs et opéra-
teurs de solutions multitechniques dans les domaines de 'énergie, de la mécanique et du numérique. Nous ne cessons de nous
réinventer, promoteurs de la révolution numérique, des Objets Connectés, du Big Data, de la cybersécurité, de Uindustrie 4.0,
de Ulntelligence Artificielle et de la Réalité mixte.
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Ingénierie Electrotechnique

Groupe SNEF - Siege social
87 avenue Ibrahim Ali

13015 Marseille
universite.snef@snef.fr
+33491615800
www.snef.fr

IT & Telecom

Procédés
industriels

Né du secteur de la Marine, le Groupe Snef en a conservé
l'exigence et la rigueur pour se développer dans les secteurs
de UIndustrie, de UEnergie et des Infrastructures, puis dans
le secteur Tertiaire. Un développement renforcé par acquisi-
tion de Fouré Lagadec, Ekium, Predict, Mios, Brinel, Sequor,
Visiativ et ABGI. Ainsi, nous sommes spécialistes des mé-
tiers de conception, d’intégration et de maintenance dans
les domaines de lélectricité, des télécommunications, des
procédés industriels, de la mécanique et de Uindustrie 4.0.

Depuis toujours a la recherche du progres technique,
le Groupe Snef oriente la totalité de son offre vers les nou-
velles technologies. Iganto, créé en 2018 porte ce projet en
cohérence avec tous les autres métiers.

Snef est la principale entreprise du Groupe. Elle englobe tous
nos meétiers historiques : lélectrotechnique, les procédés
industriels (instrumentation, contréle commande, automa-
tismes), les métiers de UIT et de la transformation digitale, la
maintenance tertiaire et le génie climatique. L'offre se décline
plus spécifiquement aupres d’opérateurs du Nucléaire avec
Snef Power Services.

5@ 2

Robotique Mécanique Génie climatique Industrie 4.0




